ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

= 4 LUG 2016

1l giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento:
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OGGETTO:  Conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa della U.O.C. Microbiologia e Virologia Clinica del
Presidio Ospedaliero di Pescara.



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

* nella dotazione organica di questa azienda sanitaria risulta vacante un posto di direttore
medico della disciplina di microbiologia e virologia — area della medicina diagnostica e dei
servizi - presso la Unitd Operativa Complessa di Microbiologia e Virologia Clinica del
Presidio Ospedaliero di Pescara afferente al Dipartimento dei Servizi, stante il collocamento
in quiescenza del dr. Domenico D’Antonio a decorrere dal 1 dicembre 2013;

*con atto deliberativo numero 2 del 7 gennaio 2016 & stato indetto pubblico avviso per
]’attribuzione dell’incarico di direttore medico della disciplina di microbiologia e virologia —
area della medicina diagnostica e dei servizi - per la Unitd Operativa Complessa
Microbiologia e Virologia Clinica del Presidio Ospedaliero di Pescara, tenuto conto del
profilo professionale del dirigente da incaricare, previamente definito dalla Azienda;

* ]’avviso per ’incarico quinquennale in parola ¢ stato pubblicato, per estratto, nella gazzetta
ufficiale della Repubblica Italiana n. 10 del 5/02/2016 nonché contestualmente in versione
integrale sul sito istituzionale aziendale, www.ausl.pe.it in area concorsi, per 30 giorni
consecutivi, con scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione al 7 marzo
2016;

* con atto deliberativo n. 361 del 14/04/2016 & stata disposta I’ammissione di un candidato,
nella persona del dr. Paolo Fazii;

* con atto deliberativo n. 417 del 28/04/2016, successivamente modificato con atto
deliberativo n. 495 del 26 maggio 2016, & stata disposta la homina della Commissione di
Valutazione del pubblico avviso di cui occupa;

DATO ATTO che :

*{] suddetto avviso & stato adottato, tra 1’altro, in conformita alle disposizioni di cui all’art. 15
del D.gs. n. 502/92 ed ss.mm.ii nonché alla. direttiva regionale in materia di criteri €
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria nelle aziende del SSR, approvata con decreto del Commissario
ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013; C

* |a commissione di valutazione, riunitasi in data 14/06/2016, sulla base della definizione del
profilo professionale del dirigente da incaricare, trasmesso formalmente con nota del
9/06/2016, ha proceduto alla valutazione del candidato, tenuto conto altresi delle disposizioni
sopra richiamate e di quanto stabilito nel bando, come risulta dal verbale delle operazioni in
atti; :

*sulla base delle suddette valutazioni, in rapporto al profilo professionale cosi come definito,
la commissione di valutazione ha provveduto ad attribuire al candidato, nella persona della
dr. Paolo Fazi, il punteggio complessivo di 93,00/100, tenuto conto sia dei titoli professionali
posseduti, delle competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, della
aderenza del profilo ricercato, delle attivita di formazione, studio, ricerca e produzione
scientifica (curriculum) sia degli esiti del colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali nella specifica disciplina nonché delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione (colloquio), cosi come precisato nel bando;

ATTESO che il decreto del Commissario ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza, prevede che Iatto di attribuzione dell’incarico venga adottato non
prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale
delle seguenti informazioni quali il profilo professionale del dirigente da incaricare, definito
dalla Azienda, il curriculum del candidato presente al colloquio e la relazione della
Commissione, e dato atto che le predette informazioni sono state pubblicate a decorrere dal
15/06/2016;



RICHIAMATO pertanto il verbale redatto dalla commissione di valutazione nel quale ¢ stato
espresso il giudizio di idoneitd del dr. Paolo Fazii, tenuto conto della formazione
professionale, capacita professionali, gestionali e di direzione e dell’esito del colloquio, per il
conferimento dell’incarico in oggetto, nonché degli atti e documenti presentati dal candidato,
dai quali emerge il possesso, da parte dello stesso, delle competenze professionali,
organizzative e di direzione che si connotano in maniera adeguata per la direzione della Unita
Operativa Complessa Microbiologia e Virologia Clinica del Presidio Ospedaliero di Pescara,
con cid rilevandosi una congrua corrispondenza della professionalitd in menzione con il
profilo professionale del dirigente da incaricare, oggetto del presente avviso;

DATO ATTO:

*della previsione, nel piano delle dinamiche del personale, anno 2016, di reclutamento della
figura di un Direttore della disciplina di Microbiologia e Virologia, cosi come confermato
con deliberazione numero 1312 del 30/11/2015, successivamente modificata con atto
deliberativo nr. 539 del 6/06/2016, recante la adozione degli strumenti di programmazione
per le annualita 2016 — 2018;

* che il fondo per la spesa del personale, determinato secondo i parametri del decreto
commissariale nr. 104/2015, avente ad oggetto gli indirizzi regionali per la redazione degli
strumenti di programmazione delle Aziende Sanitarie Locali 2016 — 2018, risulta capiente ai
fini del conferimento dell’incarico di cui occupa, anche in considerazione del fatto che il
candidato selezionato, dr. Paolo Fazii € gia dipendente di questa Azienda Sanitaria, in qualita
di dirigente medico di microbiologia e virologia e, pertanto, I’effettiva spesa da sostenere, ai
fini del conferimento dell’incarico, riguarda solamente la differenza stipendiale tra i profili

professionali di Direttore Medico e Dirigente Medico con incarico di struttura semplice a
valenza dipartimentale;

PRESO ATTO che il decreto commissariale n.104/2015 del 19 novembre 2015 della Regione
Abruzzo ha dettato le indicazioni operative per 1’assunzione di personale a tempo
indeterminato, garantendo la possibilita di sostituire il personale che cessa dal servizio, previo
nulla osta da parte dell’Organo Commissariale;

RILEVATO che P’attribuzione dell’incarico in oggetto configura ipotesi di assunzione in
turn-over e che il perfezionamento della assunzione in parola risulta subordinato al rilascio
del nullaosta commissariale per la sanita Regione Abruzzo;

EVIDENZIATO che con nota prot.nr. 0051105U15 del 26.08.2015, questa Azienda ha
richiesto al Commissario ad Acta per la sanita Regione Abruzzo il rilascio del dianzi
menzionato nulla osta, attestando che 1’assunzione in parola rientra nel limite del turn over
consentito dal programma operativo Regione Abruzzo;

CONSIDERATO che in data 17/09/2015 il Commissario ad Acta per la Sanita della Regione
Abruzzo, con nota prot.n.RA 235106/COMM del 17 settembre 2015, allegata alla presente

deliberazione, ha concesso il richiesto nulla osta per il conferimento dell’incarico di cui
occupa;

RITENUTO, sulla scorta di quanto premesso, di procedere al conferimento dell’incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Microbiologia e Virologia Clinica del Presidio
Ospedaliero di Pescara afferente al Dipartimento dei Servizi nei confronti del dr. Paolo Fazii,
ritenuto idoneo dalla commissione di valutazione dell’avviso di cui occupa, confermandone il
profilo professionale di dirigente medico della disciplina di microbiologia e virologia;

DELIBERA



Per i motivi esposti in narrativa e visto il Decreto legislativo n. 502/1992 e successive

modificazioni ed integrazioni nonché il decreto del commissario ad acta — Regione Abruzzo
n. 30/2013 del 29/04/2013:

A) DI PRENDERE ATTO del verbale dei lavori della Commissione di Valutazione del

B)
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pubblico avviso per la attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore della
disciplina di microbiologia e virologia — area della medicina diagnostica e dei servizi -
presso la Unita Operativa Complessa di Microbiologia e Virologia Clinica del
Presidio Ospedaliero di Pescara afferente al Dipartimento dei Servizi, contenente il
nominativo del candidato risultato idoneo con punteggio finale di 93,00/100, nella
persona del dr. Paolo Fazii;

DI INDIVIDUARE, ai sensi e per gli effetti di cui al capo che precede, il dr. Paolo
Fazii, Direttore della U.O.C. di Microbiologia e Virologia Clinica del P.O. di Pescara;

DI CONFERIRE [’incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di struttura
complessa della U.O.C. di Microbiologia e Virologia Clinica del P.O. di Pescara, al
dr. Paolo Fazii, ai sensi dell’art. 29 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria
08.06.2000, testo vigente;

D) DI DARE ATTO che la tipologia dell’incarico, le modalita di revoca, la retribuzione

E)

F)

di posizione ed altri trattamenti economici eventualmente spettanti sono disciplinati
dal contratto individuale di lavoro, previsto dall’art. 13 del C.C.N.L. della Dirigenza
Medica e Veterinaria 08.06.2000, testo vigente nonché dalle disposizioni legislative
emanate in materia,

DI DARE ATTO che il conferimento dell’incarico di cui occupa si attesta nel limite
del turn-over consentito dal programma operativo Regione Abruzzo per le annualita
2016-2018, stante la avvenuta concessione del nulla osta regionale per il conferimento
dell’incarico in oggetto, come da nota prot.n.RA 235106/COMM del 17 settembre
2015, allegata alla presente deliberazione;

DI STIPULARE con il dr. Paolo Fazii il contratto individuale di lavoro di
conferimento incarico di direttore di struttura complessa di durata quinquennale,

rinnovabile, di cui all’art. 15-ter del D.Lgs n. 502/92 ed ss.mm.ii., con decorrenza 16
luglio 2016;

G) DI ATTRIBUIRE al dr. Paolo Fazii il trattamento economico previsto dal vigente

contratto collettivo nazionale di lavoro area dirigenza medico-veterinaria del
comparto sanita;

H) DI DARE ATTO che il costo presumibile derivante dal presente provvedimento & pari

D)

ad euro 11.882,69 , derivante dalla differenza stipendiale tra i profili professionali di
Direttore Medico e Dirigente Medico con incarico di struttura semplice a valenza
dipartimentale,

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione, a cura della U.O.C.
Gestione Risorse Umane di questa Azienda, nel sito istituzionale aziendale
www.ausl.pe.it in area concorsi, sotto la voce * avvisi per direttori di strutture
complesse scaduti” — atto di individuazione;

DI DARE MANDATO ali'Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento all'Ufficio Gestione Risorse Umane ed alla Direzione Sanitaria
Aziendale;
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PIANO DI RISANAMENTO SISTEMA SANITARIO REGIONALE
UFFICIO DEL COMMISSARIO AD ACTA

— 1’UOC di Microbiologia e Virologia di Pescara, nel corso dell’ultimo decennio, ha
svolto attivita di riferimento “nazionale” per la diagnosi delle patolcgic ad
impronta epidemica (HIV, SARS, HIN]I, ecc.);

— ancora, la presenza, nell’Ospedale di Pescara, di una UOC di Malattie Infettive,
Centro di riferimento clinico per numerose patologie infettive rare ed emergenti,
richiede la presenza di una corrispondente struttura diagnostica quale & quella
dell’UOC di Microbiologia e Virologia.

Con l'auspicio di aver corrisposto all’esigenza di assicurare i Livelli
Essenziali di Assistenza, posta dalla ASL di Pescara, nonché alla opportunita di
non compromettere i futuri assetti dipartimentali della sanita regionale, si inviano
distinti saluti.

[I Commissario ad Acta
Dr. Luciano D’Alfonso
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Allegato B - Originale

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

OX favorevole

a non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRE AMMINISTRATIVO

ott. P@ Z%alé
O X favorevole ' .

a non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr) Valterio Fortunato
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IL DIRETTORE GENERALE

dr. mdo m

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’'Ausl di Pescara
in dateL ; HUG: 2m<61e rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

nX 1 presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento ¢ soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

1l presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:
o o

UOC Gestione Ris. Umane o

o o

erRiazio0 Santtaria

o . o

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generah e Legali




